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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Николаевская средняя общеобразовательная школа» 
Черлакского  муниципального  района Омской   области

I. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.  Настоящее   положение  об  оплате  труда   работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Николаевская средняя общеобразовательная школа» Черлакского  муниципального  района Омской   области (далее - Положение,  учреждения),  разработано   в  соответствии  со  статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по разработке  положений об оплате труда работников бюджетных  образовательных  учреждений  муниципальных  образований  Омской  области, утвержденных приказом Министерства образования Омской области  от 16 декабря 2013 г. N 86 "Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений" с изменениями и дополнениями от 19 марта, 16 апреля, 26 июня, 7 июля, 19 августа 2014 г., 8 июня 2015 г., Постановления Администрации Черлакского муниципального района от 
8 сентября 2015 года № 259-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Черлакского муниципального района Омской области».
2. Заработная  плата  работника  учреждения  включает  в себя  оклад (должностной   оклад),   ставку   заработной   платы   (далее  -  оклад), компенсационные  и  стимулирующие  выплаты  и  предельными  размерами  не ограничивается.
3. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения определены на основе  требований к профессиональной  подготовке и уровню  квалификации, которые  необходимы  для осуществления  соответствующей  профессиональной деятельности и предусмотрены приложением N 1 к Положению.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

4. Размер  оклада конкретного  педагогического работника  учреждения устанавливается   за   фактическое    количество   часов   педагогической (преподавательской)  работы  с  учетом   рекомендуемых  размеров  окладов педагогических  работников  учреждения,  а также мнения  выборного органа первичной  профсоюзной  организации  или  иного представительного  органа работников и определяется в трудовом договоре.
5. Размер оклада устанавливается  выше рекомендуемого размера оклада
педагогическому работнику учреждения:
     1) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 %;
     2) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20 %;
     3) имеющему ученую степень по  профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
     - доктора наук, - на 25 %;
     - кандидата наук, - на 15 %;
     4) имеющему  почетное  звание  СССР,  РСФСР  и Российской  Федерации "Народный  учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный  преподаватель" или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название  которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный",  при соответствии почетного звания профилю  педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10 %;
     5) имеющему  почетное  звание  СССР,  РСФСР и  Российской  Федерации "Заслуженный   тренер",  "Заслуженный  мастер  спорта",   "Мастер  спорта международного   класса",  "Гроссмейстер   по  шахматам   (шашкам)"  (для учреждения дополнительного образования), - на 10 %;
     6) поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу об образовании и о квалификации, в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического работника, имеющему стаж педагогической работы:
  - до 3 лет,- на 100 процентов;
  -от 3 до 4 лет,- на 70 процентов;
  -от 4 до 5 лет,- на 50 процентов;
допущенному к занятию педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", в течение первых 5 лет с даты представления в учреждение документа об образовании и о квалификации, имеющему стаж педагогической работы;
 - до 3 лет,- на 100 процентов;
 -от 3 до 4 лет,- на 70 процентов;
 -от 4 до 5 лет,- на 50 процентов;
     7) проживающему  на территории сельского поселения  Омской области и (или)  работающему  в учреждении, расположенном на  территории  сельского поселения Омской области, - на 25 %;
[bookmark: sub_611017]     8)   осуществляющему   работу   с   обучающимися   с   ограниченными возможностями здоровья (для общеобразовательных, дошкольных учреждений) -  на 20 %;
[bookmark: sub_6112058]    9)  имеющему стаж педагогической работы:
     - от 1 года до 5 лет, - на 10 %;
     - от 5 лет до 10 лет, - на 15 %;
     - свыше 10 лет, - на 20 %;
[bookmark: sub_611019]     10) осуществляющему  работу  с  детьми,  нуждающимися  в  длительном лечении,   детьми-инвалидами,    обучение   которых  по   образовательным программам   начального   общего,  основного  общего  и  среднего  общего образования  организовано  на дому  или   в   медицинских   организациях, - на 20 %.
6. В целях  определения размера  оклада конкретного  педагогического работника учреждения выше рекомендуемого размера оклада, предусмотренного Положением,  на  основании  подпункта  8  пункта  5  Положения,  периоды, зачитываемые в стаж педагогической работы суммируются. Периоды работы педагогических работников  учреждения до вступления в силу приказа Министерства  здравоохранения  и социального  развития Российской Федерации  от 5 мая  2008 года  N 216н  "Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования" зачитываются в стаж  педагогической  работы с учетом Перечня  учреждений,  организаций и должностей,  время работы в которых  засчитывается в стаж  педагогической работы, предусмотренного приложением N 2 к Положению.
7.    Педагогическим    работникам     учреждения    устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом IX Положения.
8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие
выплаты в порядке, предусмотренном разделом X Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности
учебно-вспомогательного персонала учреждения (далее – работник учебно-вспомогательного персонала учреждения)

9.  Размер  оклада  конкретного   работника  учебно-вспомогательного персонала  учреждения  устанавливается  с учетом  рекомендуемых  размеров окладов  педагогических  работников,  а  также  мнения  выборного  органа первичной  профсоюзной  организации  или иного  представительного  органа работников и определяется в трудовом договоре.
10. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада работнику  учебно-вспомогательного персонала учреждения,  осуществляющему
работу  с  обучающимися  с  ограниченными   возможностями  здоровья  (для дошкольного учреждения), - на 15 - 20 %.
11.   Работникам   учреждения    учебно-вспомогательного   персонала учреждения    устанавливаются   компенсационные   выплаты    в   порядке, предусмотренном разделом IX Положения.
12.   Работникам   учреждения    учебно-вспомогательного   персонала учреждения    устанавливаются    стимулирующие    выплаты   в    порядке, предусмотренном разделом X Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности
специалистов и служащих учреждения (далее - служащие учреждения)

13. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов служащих учреждения, а также мнения выборного   органа   первичной    профсоюзной   организации   или   иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
14. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада
служащему учреждения:
     1)   осуществляющему   работу   с   обучающимися   с   ограниченными возможностями  здоровья  (для  дошкольного  учреждения),  -  на 20 %;
     2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 %.
15. Служащим  учреждения  устанавливаются компенсационные  выплаты в порядке, предусмотренном разделом IX Положения.
16.  Служащим  устанавливаются   стимулирующие  выплаты  в  порядке, предусмотренном разделом X Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных
подразделений учреждения

17. Размер оклада конкретного руководителя структурного подразделения
учреждения  устанавливается  с  учетом   рекомендуемых  размеров  окладов руководителей  структурных  подразделений   учреждения,  а  также  мнения выборного   органа   первичной    профсоюзной   организации   или   иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
18. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада
руководителю структурного подразделения учреждения:
     1)   осуществляющему   работу   с   обучающимися   с   ограниченными возможностями  здоровья  (для  дошкольного  учреждения),  -  на 20 %;
     2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 %.
19. Руководителям     структурных     подразделений    учреждения устанавливаются   компенсационные  выплаты  в  порядке,   предусмотренном разделом IX Положения.
 	20. Руководителям     структурных    подразделений     учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом X Положения.


VI. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, учреждения (далее - рабочие учреждения)

 	21. Размер оклада конкретного  рабочего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов  рабочих учреждения, а также мнения выборного   органа   первичной   профсоюзной    организации   или   иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
22. Рабочим  учреждения  устанавливаются  компенсационные  выплаты в порядке, предусмотренном разделом IX Положения.
23.  Рабочим   устанавливаются  стимулирующие   выплаты  в  порядке, предусмотренном разделом X Положения.

VII. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения

24.  Условия   оплаты  труда  заместителей  руководителя учреждения определяются нормативным правовым актом учреждения.       
25. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям руководителя учреждения  выплачиваются  с  учетом результатов   деятельности   учреждения   в   соответствии   с   целевыми показателями эффективности деятельности учреждения, устанавливаемыми органами местного самоуправления муниципального образования.
     Максимальный размер премии по  результатам работы за месяц, квартал, год  заместителям   руководителя учреждения  в соответствующем периоде определяется  учреждением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
26. Заместителям  руководителя   учреждения устанавливается  ежемесячная  надбавка  за  качество  выполняемых работ в соответствии со следующими показателями и в следующих размерах:
1) наличие ученой степени: доктор наук - 25 % оклада; кандидат наук - 15 % оклада;
2) наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской  Федерации "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель"  или других почетных званий СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в   состав  СССР,   название   которых  начинается  со  слов  "Народный", "Заслуженный", - 10 % оклада.
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VIII. Порядок, рекомендуемые размеры и условия установления
компенсационных выплат

27. Компенсационные выплаты  устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не установлено федеральным законодательством.
28. Работникам учреждения  устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
     1) выплаты  работникам  учреждения,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
     2) выплаты по районному коэффициенту;
     3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
     - при совмещении профессий (должностей);
     - при сверхурочной работе;
     - при работе в ночное время;
     - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
     4)  выплаты за классное руководство.
     Размеры и условия осуществления  компенсационных выплат закрепляются в настоящем  Положении  об оплате  труда работников  учреждения  с учетом мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или иного представительного органа работников и в трудовом договоре.
29. Компенсационные  выплаты  (за исключением  выплаты  по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу,
установленному   конкретному   работнику   учреждения,   без  учета  иных компенсационных и стимулирующих выплат.
     Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.
30. Выплата  работникам  учреждения,  занятым  на  тяжелых  работах, работах  с вредными  и (или) опасными и иными  особыми  условиями  труда, устанавливается  в порядке  и  размерах,  определенных  законодательством Российской Федерации.
31. Процентная  надбавка  за  работу  со  сведениями,  составляющими государственную тайну, устанавливается  в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
32. Доплата  за совмещение  профессий  (должностей)  устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на  который  она  устанавливается,   определяется  по  соглашению  сторон трудового  договора  с учетом содержания  и (или)  объема  дополнительной работы.
33. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении  зон обслуживания.  Размер доплаты и срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом  содержания и (или) объема дополнительной  работы.
34. Доплата за увеличение объема  работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым   договором,  устанавливается  работнику  в  случае   увеличении установленного  ему  объема  работы или возложения  на него  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
35. Каждый  час  работы  в ночное  время  оплачивается  в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных  трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.
     Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
     Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 % оклада за каждый час работы в ночное время.
     Конкретные  размеры повышения оплаты труда за работу  в ночное время устанавливаются  коллективным   договором,  локальным  нормативным  актом учреждения,  принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной профсоюзной  организации или иного  представительного органа  работников, трудовым договором.
     Расчет оклада за час работы определяется:
     1) работникам  учреждения,  труд  которых  оплачивается  по  дневным окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой  ставки заработной платы  на соответствующую  продолжительность рабочего  дня  (в  часах),  установленную  законодательством  для  данной категории работников;
     2) работникам  учреждения,  труд  которых  оплачивается  по месячным окладам,  путем деления месячного оклада  на количество рабочих  часов по календарю в данном месяце.
36. Доплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни производится работникам учреждения,  привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
     Работа  в выходной  или нерабочий  праздничный  день оплачивается не менее чем в двойном размере:
     1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
     2) работникам  учреждения,  труд которых  оплачивается  по дневным и часовым ставкам заработной платы, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;
     3) работникам  учреждения,  получающим  оклад, - в  размере не менее одинарной  дневной или часовой ставки  заработной платы (части  оклада за день или час  работы) сверх оклада, если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной  или часовой ставки заработной платы (части  оклада  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада,  если  работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
     Расчет оклада за час работы определяется:
     1) работникам  учреждения,  труд  которых  оплачивается  по  дневным окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки  заработной платы  на соответствующую  продолжительность рабочего  дня  (в  часах),  установленную  законодательством  для  данной категории работников;
     2) работникам  учреждения,  труд  которых  оплачивается  по месячным окладам, путем  деления месячного  оклада на количество  рабочих часов по календарю в данном месяце.
37. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
38. Выплаты педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью по классному руководству относятся к виду компенсационных выплат «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных» и устанавливается в размере:
- 40 рублей - дополнительная  доплата на одного обучающегося в классе в месяц;
- 5000 рублей ежемесячно, но не более двух  выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классов (классов-комплектов), независимо от количества обучающихся в каждом классе.
  При надлежащем осуществлении классного руководства с выплатой денежного вознаграждения, а также с дополнительной доплатой изменения в трудовой договор без согласия педагогического работника не  допускается.

[bookmark: sub_61110000]IX. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
работникам учреждения

39. В пределах  фонда оплаты труда работников учреждения  (с учетом средств  от приносящей  доход деятельности,  направленных  учреждением на оплату труда работников) к окладам  работников учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты.
     Стимулирующие   выплаты   устанавливаются   распорядительным   актом учреждения,   изданным  на  основании  решения  комиссии   учреждения  по распределению стимулирующих выплат (далее - комиссия).
     Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения.
     В состав  комиссии в обязательном  порядке включается  представитель выборного   органа   первичной    профсоюзной   организации   или   иного представительного органа работников.
40. Размеры и условия осуществления  стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в настоящем  Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада.
41. Стимулирующие  выплаты,  установленные  в процентном  отношении, применяются  к окладам, установленным  конкретному работнику  учреждения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.
42.  Рекомендуемый   перечень  наименований   стимулирующих  выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также  рекомендуемые размеры  стимулирующих выплат работникам  учреждения приведены в приложении N 3 к Положению.

X. Заключительные положения

43. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других  нарушений  в сфере оплаты труда руководитель  учреждения  несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 дней работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы, оплата труда  осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением о социальном партнерстве на 2022 - 2024 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Союзом "Омское Региональное объединение работодателей" от 16 декабря 2021 года N 66-С.
47. Размеры  окладов  по должностям служащих  (профессиям  рабочих), которые не  определены Положением, устанавливаются локальным  нормативным актом  учреждения  на  основе требований  к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
48. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а  также   на   условиях   неполного   рабочего   времени,   производится пропорционально отработанному времени  либо в зависимости от выполненного  объема работ.
     Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по  должности,   занимаемой  в  порядке  совместительства,   производится раздельно по каждой из должностей.

[bookmark: sub_61100]                                                        
 Приложение N 1
                                         к Положению об оплате
                                           труда работников 
МБОУ «Николаевская СОШ» 
Черлакского  муниципального  
района Омской  области 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклад) работников 
муниципального бюджетного общеообразовательного учреждения МБОУ «Николаевская СОШ» 
Черлакского  муниципального  района Омской  области (далее - учреждение)

	N
п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада 
(в рублях)

	I. Дошкольные образовательные учреждения


	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень (*1)

	
	
	Музыкальный руководитель
	9569

	
	
	3 квалификационный уровень (*2)

	
	
	Воспитатель
	10085

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Старший воспитатель
	10550

	
	
	Учитель-логопед (логопед)
	

	2
	Работники, занимающие должности учебно-вспомогательного персонала (*3)


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня


	
	
	1 квалификационный уровень


	
	
	Помощник воспитателя
	7563

	3
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	7768

	
	
	Заведующий складом
	

	4
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями
	
9698

	5
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
6720
(3 кв. разряд)

	
	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	
	Повар
	6950
(4 кв. разряд)

	II. Общеобразовательные учреждения


	6
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старший вожатый
	9569

	
	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями	
	9070

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	9826

	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	3 квалификационный уровень 

	
	
	Воспитатель
	
10085

	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	Мастер производственного обучения
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

10550

	
	
	Учитель-логопед (логопед)
	

	
	
	Учитель
	

	
	
	Педагог-библиотекарь
	

	7
	Работники, занимающие должности учебно-вспомогательного персонала
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя 
	7563

	
	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Младший воспитатель 
	7563

	
	
	2 квалификационный уровень 

	
	
	Младший воспитатель 
	10085

	8
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Делопроизводитель
	6288

	
	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Лаборант
	7156

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством

	7263

	
	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Библиотекарь
	7695

	9
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями
	


9062

	10
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 и квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	
	Сторож (вахтер)
	

5847

	
	
	Кухонный рабочий 
	

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	
	Повар
	

	
	
	1 квалификационный разряд
	5847

	
	
	2 квалификационный разряд
	6064

	
	
	3 квалификационный разряд
	6280

	
	
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	
	Водитель автомобиля
	6497



     Примечание.
[bookmark: sub_62111](*1) Значения типовых размеров окладов установлены исходя из продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
[bookmark: sub_62222](*2) Распространяется на воспитателей групп дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
[bookmark: sub_62333]*3) Распространяется на работников групп дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
[bookmark: sub_61200]                                                           
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                                         к Положению об оплате
                                           труда работников  
                                     МБОУ «Николаевская СОШ»
Черлакского  муниципального  
района Омской  области

[bookmark: sub_613100]Перечень
наименований стимулирующих выплат, показателей, 
при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, 
а также размеры стимулирующих выплат работникам 
муниципального бюджетного общеообразовательного учреждения МБОУ «Николаевская СОШ» (далее - учреждение)

	N
п/п
	Наименование стимулирующей выплаты
	Показатели, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся
	Размер стимулирующей выплаты

	[bookmark: sub_613101]1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	До 50%


	
	
	1.2 Проверка тетрадей обучающихся 1 - 4 классов
	До 15%

	
	
	1.3 Проверка письменных работ обучающихся 5 - 11 классов:
1.3.1 - русский язык, математика
1.3.2 - другие предметы
	


	
	
	
	До 15%

	
	
	
	До 10%

	
	
	1.4 Освоение смежных (нескольких профессий)
	До 15%

	
	
	1.5 Наставничество
	До 15%

	
	
	1.6 За организацию работы по реализации программ профильного уровня
	До 15 %

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	2.1 Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	
До 50%


	
	
	2.2 Применение в образовательном процессе информационных технологий
	До 50%


	
	
	2.3 Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	До 50%


	
	
	2.4 Руководство работой методического объединения педагогических работников
	До 50%

	3
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	3.1 Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 
 - высокие достижения обучающихся по результатам ЕГЭ, ГИА  и другим формам независимой оценки качества;
Положительная динамика итоговых форм контроля (административных контрольных, срезовых, тестовых работ)
- качество обучения по предмету во всех классах в среднем – 40-100%;
 - техника чтения и понимания прочитанного, вычислительные навыки у более, чем 50% обучающихся выше нормы;
- 100% успеваемость и повышение качества школьников;
- высокая эффективность в работе по результатам мониторинга и т.п.
	 До 100% за каждый показатель



	
	
	3.2 Подготовка призёров олимпиад школьников и иных мероприятий:
	


	
	
	3.2.1 - школьных
	До 10%

	
	
	3.2.2 - районных
	До 30%

	
	
	3.2.3 - областных
	До 60%

	
	
	3.2.4 - всероссийских
	До 80%

	
	
	3.2.5 - международных
	До 100%

	
	
	3.3 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)
	
До 80%



	
	
	3.4 Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	
До 50%


	
	
	3.5 Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	До 30%


	
	
	3.6 Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	
До 100%


	
	
	3.7 Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	До 50%


	
	
	3.8 Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	До 20%


	
	
	3.9 Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	
До 50%

	
	
	3.10 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся в рамках реализации программы «Родительский всеобуч» по итогам полугодия, года
	

До 30%


	
	
	3.11 Активное участие в разработке и реализации ООП, НОО и ООО
	До 50%


	
	
	3.12 Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	
До 70%


	
	
	3.13 Выполнение неотложных работ, не входящих в должностные обязанности
	До 50%


	
	
	3.14 Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ, участие в муниципальных переговорочных и стажировочных площадках, единых  методических днях, РИП-ИНКО
	
До 100%

	
	
	3.15 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	До 30%

	
	
	3.16 Выполнение ремонтно-технических работ
	До 25 %

	
	
	3.17 Активное участие в создании благоприятного климата в коллективе
	До 50 %

	
	
	3.18 За внеплановые выезды
	До 75 %

	
	
	3.19 Развитие материально-технической базы и сохранения оборудования учебных кабинетов
	До 50 %

	
	
	3.20 Активное участие в методической работе школы
	До 40 %

	
	
	3.21 Активная работа с родителями, эффективный контроль за дисциплиной и условиями воспитания обучающихся
	До 50 %

	
	
	3.22 Активное участие в подготовке учреждения к учебному году и к зиме
	До 50 %

	
	
	3.23 Качественное и современное введение отчетной документации
	До 50 %

	
	
	3.24 Качественное и быстрое выполнение поручений администрации
	До 50 %

	
	
	3.25 Активное участие в оформительской деятельности
	До 50 %

	
	
	3.26 Обеспечение бесперебойной работы оргтехники в  учреждении
	До 100 %

	
	
	3.27 Обеспечение высокого качества санитарно-технического состояния пищеблока
	До 50 %

	
	
	3.28 Обеспечение учебниками обучающихся, требующих социальную поддержку
	До 20 %

	
	
	3.29 Учителю иностранного языка
	До 4 %

	
	
	3.30 Учителю технологии. Кабинет технологии.
	До 4 %

	
	
	3.31 Учителю информатики за работу по обслуживанию компьютеров
	До 4 %

	
	
	3.32 Учителю начальных классов
	До 4 %

	
	
	3.33 Педагогу - библиотекарю
	До 4 %

	
	
	3.34 Повару за работу у горячих плит
	До 4 %

	
	
	3.35 Выплаты работникам за совмещение профессий (должностей)
	Согласно штатного расписания, при наличии вакантного места

	
	
	3.36 Выплаты работникам при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	До 50 %


	
	
	3.37 Оплата за исполнение временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	До 50 %


	
	
	3.38 Выплаты при увеличении объема работы, расширение зоны обслуживания – устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему содержания и объема работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом объема и в баллах (процентах) от оклада:

	

	
	
	3.38.1 - обязанности специалиста по кадрам;
	До 50 %

	
	
	3.38.2 - обязанности старшего вожатого;
	До 50%

	
	
	3.38.3 - обязанности лаборанта;
	До 20 %

	
	
	3.38.4 - сетевого координатора;
	До 25 %

	
	
	3.38.5 - обязанности инспектора по охране прав детства;
	До 50 %

	
	
	3.38.6 - ответственного за безопасность дорожного движения;
	До 50 %

	
	
	3.38.7 - обязанности ответственного за организацию общественно-полезного труда;
	До 20 %

	
	
	3.38.8 - обязанности за охрану труда и технику безопасности и противопожарную защиту;
	До 25 %

	
	
	3.38.9 - выполнение внеклассной работы по физическому воспитанию;
	До 50 %

	
	
	3.38.10 - ответственный за ведение архива;
	До 25 %

	
	
	3.38.11 - составление и коррекция расписания;
	До 25 %

	
	
	3.38.12 - председатель комиссии по социальному страхованию;
	До 25 %

	
	
	3.38.13 - ответственный за питание в столовой;
	До 100 %

	
	
	3.38.14 - работа, связанная с сопровождением обучающихся на подвозе;
	До 50 %

	
	
	3.38.15 - руководитель очно-заочной школы;
	До 25 %

	
	
	3.38.16.- ответственный за точку доступа к сети Интернет;
	До 25 %

	
	
	3.38.17 - работа с библиотечным фондом учебников:
	

	
	
	3.38.17.1 до 800
	До 5 %

	
	
	3.38.17.2 до 2000
	До 10 %

	
	
	3.38.17.3 до 3000
	До 15 %

	
	
	3.38.17.4 более 3000
	До 20 %

	
	
	3.38.18 - работа по подготовке пакета документов для заключения договоров с юридическими и физическими лицами;
	
До 25 %

	
	
	3.38.19 - выполнение влажной уборки салона автобуса.
	
До 25 %

	
	
	3.38.20 - за систематический учёт детей инвалидов и детей ОВЗ и внесение в базу данных ОВЗ
	
До 15%

	
	
	3.38.21 - за ведение электронных баз Дневник.ру, АИС «Зачисление в школу»,СОП
	
До 15 %

	
	
	3.38.22 - за систематическое ведение школьного сайта
	
До 15 %

	
	
	3.38.23- за ведение социальных сетей
	До 50 %

	
	
	3.38.24 - за систематическое ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре, методического совета
	
До 12 %

	4
	Педагог-библиотекарь, библиотекарь
	4.1 Высокая читательская активность обучающихся.
4.2 Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра, использование в работе информационно-коммуникационных технологий.
4.3 Организация или участие в общешкольных и внешкольных мероприятиях.
4.4 Пропаганда чтения как формы культурного досуга.
	


До 30%

	5
	Педагог-психолог, социальный педагог
	5.1 Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
5.2 Организация и проведение тематических мероприятий
5.3 Высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
5.4 Система работы с родителями обучающихся по различным проблемам детско-взрослых отношений
5.5 Создание системы работы с детьми «группы риска» и «трудными семьями»
	


До 80%

	6
	Советник руководителя общеобразовательной организации
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	6.1 Участие в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом
содержания деятельности Российского движения школьников;
6.2 Участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;
6.3 Разработка стратегии развития детского общественного движения на уровне образовательной организации;
6.4 Разработка рекомендации и координиция использование регионального, муниципального и школьного банка методических материалов по организации деятельности с классом как социальной группой;
6.5Осуществление педагогического сопровождения классных руководителей по освоению ими современных видов и форм воспитательной работы с классом;
6.4 Подготовка и реализация дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и
национальным праздникам Российской Федерации;

	До 50 % за каждый показатель

	Стимулирующие выплаты для административно-хозяйственного и обслуживающего персонала

	7
	Делопроизводитель, секретарь
	7.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
7.2 За исполнение особых поручений руководства по подготовке дополнительных документов

	До 50%

	8
	Завхоз
	8.1 Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих СанПиН.
8.2 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
8.3 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
8.4 Высокий уровень организации и контроля работы персонала.
8.5 Результативность работы по привлечению внебюджетных средств.
8.6 Безаварийное функционирование школы или недопущение простоя более одного дня на внутренних коммуникациях.
8.7 Организация работ по благоустройству территории.
8.8 Особый режим работы (связанный с обеспечнием безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).
8.9 Отсутствие актов и предписаний надзорных и контролирующих служб.

	





До 50%

	
9
	
Водитель
	9.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ.
9.2 Обслуживание и ремонт автомобиля в не отапливаемом гараже.
9.3 Выполнение ремонтно-технических работ.
9.4 Образцовое состояние салона автобуса.
9.5 Отсутствие актов и предписаний надзорных и контролирующих служб.
9.6 За классность водителю школьного автобуса

	
До 100%






25%

	10

	Обслуживающий персонал (сторож,рабочий по комплексному обслуживанию зданий, машинист по стирке белья)
	10.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ.
10.2 Отсутствие актов и предписаний надзорных и контролирующих служб.
10.3 Обеспечение высокого качества санитарно-технического состояния прачечной.
10.4  Выполнение ремонтно-технических работ.
10.5 За уборку территории школы, д\сада от снега, сорняков
10.6 Своевременное и качественное выполнения
заявок по устранению технических неполадок
10.7 Выполнение работы, не входящей в круг
основных обязанностей
10.8 Обеспечение сохранности помещения и территории  в надлежащем санитарном
санитарном состоянии

	
До 50%

	
11
	Работники столовой
	11.1 Отсутствие актов и предписаний надзорных и контролирующих служб.
11.2 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ.
11.3 Обеспечение высокого качества санитарно-технического состояния пищеблока.
11.4 Работа в горячем цеху
	До 50%

	12
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных организациях педагогическим работником
	12.1.От 2 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 5 (от оклада)


	
	
	12.2.От 5 до 10 лет  (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 10 (от оклада)


	
	
	12.3.От 10 до 20 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 15 (от оклада)


	
	
	12.4.Свыше 20 лет  (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 20 (от оклада)








Приложение N 3
                                         к Положению об оплате
                                           труда работников  
                                     МБОУ «Николаевская СОШ»
Черлакского  муниципального  
района Омской  области


ПЕРЕЧЕНЬ
 и рекомендуемые размеры компенсационных выплат работникам
 
	№ п/п
	Наименование компенсационной выплаты
	Показатели, при достижении которых выплаты компенсационной производятся
	Рекомендуемый размер компенсационной выплаты

	11.
	Ежемесячная надбавка 

	1.1 Выплаты работникам
учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	4%

	22.
	
	1.2 Выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

	До 100%

	
	
	1.3 Выплаты по районному коэффициенту

	15%

	
	
	1.4 При совмещении профессий (должностей)

	До 100%

	
	
	1.5 При расширении зон обслуживания

	До 100%

	
	
	1.6 Увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	До 100%

	
	
	1.7  Работа в ночное время

	Согласно п.39 раздела VIII

	
	
	1.8 Работа в выходные и праздничные дни

	Согласно п.40 разделаVIII

	
	
	1.9 Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью по классному руководству относится в виду «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных»

	Согласно п.42 раздела VIII – 40 рублей за 1 обучающегося

	
	
	1.10 Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью по классному руководству относится в виду «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных» - ежемесячное денежное вознаграждение
	Согласно п.42 разделаVIII – 5000 рублей
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